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SILABO

LEGISLACION LABORAL Y REMUNERACIONES

I. INFORMACION GENERAL:

1.1. SECTOR ECONOMICO : ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS
1.2. FAMILIA PRODUCTIVA : SERVICIOS PRESTADOS A EMPRESAS
1.3. ACTIVIDAD ECONOMICA : ACT.ADM. Y DE APOY DE OFICINAY OTRAS ACT DEAPOYOA EMPRESAS
1.4. PROGRAMA DE ESTUDIO : ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1.5. MODULO PROFESIONAL : GESTION DE PROCESOS DE ADMINISTRACION
1.6. UNIDAD DIDACTICA : LEGISLACION LABORAL Y REMUNERACIONES
1.7. PERIODO ACADEMICO 1 2022-Il.
1.8. CREDITOS : 3 CREDITOS
1.9. N° DE HORAS : TEORICA : 32 Horas
PRACTICA : 32Horas
TOTAL DE HORAS  : 64 Horas
1.10. DURACION : INICIO :22/08/2022
TERMINO :09/12/2022
1.11. DOCENTE : PATRICIA NATALY GUARANDA CALERO
1.12. PAGINA WED : www.istjag.edu.pe
1.13. CORREO ELECTRONICO : pguarandacalero@gmail.com
. SUMILLA

La unidad didactica de Legislacion Laboral y Remuneraciones es de naturaleza
tedrica practica, tiene como propodsito que los estudiantes desarrollen
capacidades de analisis interpretacidon y aplicacion de la Legislacion laboral
vigente en nuestro Pais; como contratos de trabajo, remuneraciones,
participacién de utilidades, CTS, beneficios sociales, derechos de los trabajadores
y obligaciones de los empleadores.


http://www.istjaq.edu.pe/
mailto:pguarandacalero@gmail.com
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. UNIDAD DE COMPETENCIA DEL MODULO
Supervisar la ejecucién de las actividades del drea asignada, en funcién al
cumplimiento del plan operativo, teniendo en cuenta las politicas y objetivos de la
empresa, y segln la normativa vigente

Iv. CAPACIDADES TECNICAS O ESPECIFICAS

UC2 C6: Elaborar la planilla de remuneraciones de acuerdo a las politicas de la
organizacidn y a las normas vigentes.

V. INDICADORES DE LOGRO DE CAPACIDAD

e (6 11 Reconoce la naturaleza laboral y juridica y sus caracteristicas de
acuerdo a la actividad econdmica de la organizacion.

e (612 Procesa la planilla de remuneraciones de acuerdo a los procedimientos
de la empresa y normas vigentes.

e (6 13 Mantiene la documentaciéon laboral organizada y actualizada de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes, a los procedimientos de la
empresa y principios éticos.

e (6 14 Prepara reportes de informacidn laboral de acuerdo a lo solicitado por

el profesional responsable.

VL. COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

e Expresa informacién, conceptos, ideas, hechos en forma oral o escrita para
comunicarse e interactuar con las personas en contextos sociales y laborales
diversos.

e Emplea tecnologias de la informacién y comunicacién para la gestidon y toma de
decisiones de la empresa.

e Realiza acciones eco eficientes que promuevan el cuidado del medio ambiente
en su entorno social y laboral (considerando las normas ISO y otros).
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Semana 01 Introduccion a la unidad didactica | -Conceptos basicos. 4 horas
23 al 25 agosto y socializacién de silabo. -Socializacion de silabo.
Semana 02 -Leyes laborales del sector publico y
. privado.
30 de agosto al 01 Contratacién laboral general N 4 horas
de segtiembre & -Decreto Legislativo N° 728, Ley N2
I1 Reconoce la naturaleza laboral y 30057, Decreto Legislativo N° 1057.
juridica y sus caracteristicas de
Semana 03 acuerdo a la actividad econémica de la -Definicion.
06 al 08 de organizacion. Contratacion laboral general ~Caracteristicas, 4 horas
Setiembre -Elementos.
-Tipos de contratos laborales.
-Clases de suspension.
Semana 04 Suspension v extincion del -Causas de la suspensién.
13 al 15 de conF':c)rato ¥ -Estabilidad laboral. 4 horas
Setiembre -Causas de extincion de contrato
de trabajo y por despido.
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Semana 05 -Jornada y horario de trabajo
20 al 22 de Jornada laboral y 0. 4 horas
. -Horas extras.
Setiembre
Semana 06 I1 Reconoce la naturaleza laboral y -Reglas y beneficios Iab,orales.
27 al 29 de juridica y sus caracteristicas de acuerdo | jornada laboral -De.scanso semanaly dias 4 horas
Setiembre a la actividad econémica de la feriados. _
organizacion. -Derecho vacacional.
Semana 07 -Las remuneraciones.
04 al 06 de Aspectos remunerativos -Las Gratificaciones. 4 horas
octubre -La asignacion familiar.
Semana 08 .. . . A . .
Evaluacion de indicador de Evaluacion en cuestionario Q10
11al 13 de , L. 4 horas
capacidad Evaluacion de tareas
octubre
Semana 09 -Bonificaciones por tiempo de
18 al 20 de Aspectos remunerativos servicios. 4 horas
octubre -Participacidn de utilidades.
12 Procesa la planilla de -Casos practicos.
Semana 10 remuneraciones de acuerdo a los
imi . -Planillas de pagos.
25al 27 de procedlmilentos de la empresa Y| panillas de pagos "as de pag . . 4 horas
octubre normas vigentes. -El T-registro y la planilla electrénica.
Semana 11 -Descuentos.
01al03de Planillas de pagos -Beneficios sociales CTS. 4 horas
noviembre -Casos practicos.




)
o
2
=
m
&

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO“CAP. FAP. JOSE
ABELARDO QUINONES” TUMBES

desaprobados

Semana 12 -Seguro social
08 al 10 de . -ESSALUD 4 horas
oviembre 14 Prepara reportes de informacién Aportes del empleador trabajador sistema de pensiones
laboral de acuerdo a lo solicitado por el | Y descuentos

Semana 13 profesional responsable. -ONP
15al 17 de Aportes del empleador trabajador AEP 4 horas
noviembre y descuentos
Semana 14 -Definicion

22al24 I3 Mantiene la documentacion laboral | Seguridad y salud en el trabajo A I. | 4 horas
noviembre organizada y actualizada de acuerdo a -Aspectos legales

las di ici legales vigent I
Semana 15 ;rsoc:(fl)i(;:;gftr;isdsglz s;\srg:;; 35' alos -Régimen de infracciones y sanciones.
29 de noviembre principios éticos. Sistema de inspeccion laboral -Documentacién laboral. 4 horas
al 01 de diciembre SUNAFIL -Disposiciones legales.

Semana 16 Evaluacion de indicador de Evaluacion en cuestionario Q10
06 al 08 de , .. 4 horas

. capacidad Evaluacion de tareas
diciembre
Semana 17 Evaluacion de indicador de iy . .

, .. Evaluacion en cuestionario Q10

13 al 15 de capacidad(Recuperacion con Iy 4 horas

- Evaluacion de tareas
diciembre docente
Semana 18 q . Evaluacion del indicador no logrado
20 al 22 de Retroalimentacion del proceso de Evaluacién con jurado 9 4 horas
e ensefianza para alumnos por el alumno
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VII. RECURSOS DIDACTICOS ASINCRONOS Y SINCRONOS
e UnaPC.
e Plataforma Q10
e Herramientas digitales: Padlet, Jamboard, Quizizz, Cuestionario, Zoom

e Videos

e Foros

e Tareas

e PPT

e PDF

e Internet

e Whatsapp
e Chat

e Videoconferencias

Vill. METODOLOGIA
El proceso de ensefianza se realizard de manera Sincrona y Asincrona, a través
de la plataforma Q10- Zoom; la metodologia es activa y promovera el trabajo
auténomo y cooperativo, cuyas estrategias que se estarian utilizando en el
proceso de ensefianza son:

1) Estrategias

e Priacticas orales

e Preguntas orientadoras
e Discusion guiada

e Trabajo en pareja

e Trabajo en equipo

e Demostracion

e Trabajos de investigacién
e Practicas dirigidas

2) Técnicas

e Observacion de actividades realizadas por los alumnos
* Preguntas formuladas por el docente

¢ Trabajos y ejercicios en clase individual y en equipo

¢ Pruebas o exdmenes

e Exposicién

e Dialogo
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3) Instrumentos

e Cuestionarios
e Guias de observacion

IX. EVALUACION

Requisitos de Aprobacidn:

e Asistencia a la unidad mayor al 70%. Los estudiantes que tengan el 30% de
inasistencias injustificadas seran desaprobados automaticos.

e Se utilizard el sistema de calificacién vigesimal. El calificativo minimo
aprobatorio es 13 (trece). En todos los casos la 0.5 o mas se considera
como una unidad a favor del estudiante.

e Los estudiantes que al culminar el desarrollo de una capacidad terminal
obtengan nota desaprobatoria, entre 08 (siete) a 12 (doce), tienen derecho
a un proceso de recuperacion, lo cual se efectuara después de finalizar la
Unidad Didactica.

e Laevaluacidn comprendera los aspectos conceptuales, procedimentales.

e Asistencia obligatoria a las practicas. No hay recuperacion de practicas.

e Evaluaciones escritas.

e Laevaluacién serd permanente, se considerara tareas académicas (TA), asi
como guias de evaluacion, distribuidas de la manera siguiente:

» Promedio de guias de avaluacién intermedia (GElI 01 Y 02)= Evaluacidn
intermedia (EP)

» Promedio de guias de evaluacidn de resultado (GER 01 Y 02)= Evaluacién de
resultado (ER)

» El peso asignado a los instrumentos de evaluacién es como se indica:

Evaluacién intermedia (El)= Peso 3
Tarea académica (TA)= Peso 3
E valuacion de resultado (EF)=Peso 4

» El promedio final de la Unidad Did4ctica se obtendra de la siguiente
manera:

PF=3El + 3TA + 4ER
10
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X. FUENTES DE INFORMACION

BILIOGRAFIA

e Sintesis de la legislacion laboral
e Derecho al trabajo y proceso Amparo- Luis Castillo Cérdova.
e (Cdédigo de derecho laboral — Elmer Arce Ortiz, Javier Neves Mujica.

PAGINAS WEB

https://www.gob.pe/mtpe

https://www.sunat.gob.pe

e www.gestiopolis.com

https://www.gob.pe/sunafil

Docente Responsable
Lic. Adm. Patricia Nataly Guaranda Calero


https://www.gob.pe/mtpe
https://www.sunat.gob.pe/
http://www.gestiopolis.com/
https://www.gob.pe/sunafil

